
MAYOR AND COUNCIL COMMUNICATION 
 

DATE: August 16, 2022 M&C # 2022-08-16-4914 C. CALDERA 
 
TO: Mayor and Council 
 
FROM: Saundra Passailaigue, City Secretary 
 
THROUGH:  
 
SUBJECT: Discussion and Possible Action on an Ordinance of the City Council of the 
City of Leon Valley Ordering and Establishing Procedures for a Special Election on 
Amendments to the City’s Charter; Authorizing the City Manager to Sign a Joint Election 
Agreement with the Bexar County Elections Administrator for the Conduct of Said 
Election,  and Providing Details Relating to the Conduct of Holding the Election, 
Authorizing the Use of the Leon Valley City Council Chambers and the Leon Valley 
Conference Center on the 8th Day of November, 2022, for Election Day Voting, and the 
Use of the Leon Valley Conference Center, Located at 6421 Evers Road, Leon Valley, 
Texas, 78238, for Early Voting (October 24, 2022 Through November 4, 2022) (First 
Read was Held on 08/02/2022)  
 
Una Ordenanza Del Consejo Municipal De La Ciudad De Leon Valley Que Ordena Y 
Establece Procedimientos Para Una Elección Especial Sobre Enmiendas A La Carta 
Orgánica De La Ciudad; Autoriza Al Administrador De La Ciudad A Firmar Un Convenio 
De Elección Conjunta Con La Administradora De Elecciones Del Condado De Bexar 
Para La Celebración De Dicha Elección, Y Proporciona Detalles Relativos A La 
Celebración De La Elección, Autoriza El Uso De Las Cámaras Del Consejo Municipal 
De Leon Valley Y Del Centro De Conferencias De Leon Valley El Día 8 De Noviembre 
De 2022 Para La Votación El Día De Elección Y El Uso Del Centro De Conferencias De 
Leon Valley, Ubicado En 6421 Evers Road, Leon Valley, Texas, 78238, Para La 
Votación Anticipada (Del 24 De Octubre De 2022 Al 4 De Noviembre De 2022, 
Inclusive) 
 
PURPOSE 
 
This item was placed on the City Council in order to call a Special Election to be held on 
Tuesday, November 08, 2022. The purpose of the election is to allow registered voters 
of the City of Leon Valley an opportunity to cast their vote on proposed City Charter 
Amendments. 
  
SEE LEON VALLEY 

  
Social Equity:  It is equitable to allow the Citizens of Leon Valley to have an equal 
opportunity to vote for or against proposed amendments of their City Charter. 
  



Economic Development: The City of Leon Valley recognizes the economic benefit 
through the regulations of ordinances developed under the Home Rule Charter that 
favor desirable businesses in the City limits.  
  
Environmental Stewardship: The City of Leon Valley recognizes an environmental 
benefit through the regulations of ordinances developed under the Home Rule Charter 
that favor environmental impacts to the City.  
  
FISCAL IMPACT 

  
The Cost of the election is budgeted in Fiscal Year 22 Budget. 
   
STRATEGIC GOALS 

  
N/A 

 
RECOMMENDATION 
 
City Council Discretion 
 
RESULT: ADOPTED BY CONSENT VOTE [UNANIMOUS] 
MOVER: Benny Martinez, Council Place 1 
SECONDER: Will Bradshaw, Council Place 5 
AYES: Orozco, Martinez, Stevens, Hefner, Bradshaw 
 
ATTEST : 
 
 
 
____________________________ 

SAUNDRA PASSAILAIGUE, TRMC 
City Secretary 
 

 



ORDINANCE No. 2022-35 
 

AN ORDINANCE OF THE CITY COUNCIL OF THE CITY OF LEON VALLEY 
ORDERING AND ESTABLISHING PROCEDURES FOR A SPECIAL ELECTION 
ON AMENDMENTS TO THE CITY’S CHARTER; AUTHORIZING THE CITY 
MANAGER TO SIGN A JOINT ELECTION AGREEMENT WITH THE BEXAR 
COUNTY ELECTIONS ADMINISTRATOR FOR THE CONDUCT OF SAID 
ELECTION,  AND PROVIDING DETAILS RELATING TO THE CONDUCT OF 
HOLDING THE ELECTION, AUTHORIZING THE USE OF THE LEON VALLEY CITY 
COUNCIL CHAMBERS AND THE LEON VALLEY CONFERENCE CENTER ON 
THE 8 DAY OF NOVEMBER, 2022, FOR ELECTION DAY VOTING, AND THE USE 
OF THE LEON VALLEY CONFERENCE CENTER, LOCATED AT 6421 EVERS 
ROAD, LEON VALLEY, TEXAS, 78238, FOR EARLY VOTING (OCTOBER 24, 2022 
THROUGH NOVEMBER 4, 2022). 

 
 

WHEREAS, the City Council of the City of Leon Valley, Texas desires to hold a 
special election for the voters to consider proposed charter amendments to its home 
rule charter; and 
 
WHEREAS, the City Council of the City of Leon Valley, Texas authorizes the Mayor 
to Sign the Order calling the Special Election and any subsequent orders adjusting 
the polling locations, dates and times that are subject to change due to agreements 
with the Bexar County Election Department and other joint election agreements up 
until the final posting deadline of such notice pursuant to Texas Election Code 
Section 4.003 (a)(b) and (c); and  
 
WHEREAS, the City Council now desires to call a special election be held on the 8th 
day of November 2022, for the purpose of considering amendments to the Leon 
Valley City Charter. 

 

NOW, THEREFORE, BE IT ORDAINED BY THE CITY COUNCIL OF THE CITY OF 
LEON VALLEY, TEXAS: 

 
SECTION ONE. The following measures amending the City Charter shall be 
submitted to the qualified voters of the City at the special election in the form of 
propositions in accordance with Section 9.004 of the Texas Local Government Code 
and other applicable laws: 
 

Measure A 
Section 3.01     General Powers and Duties 
B.     The Mayor and City Council are legislators and shall not encroach on the 
executive responsibilities of the City Manager. 

 
Measure B 
Section 3.03 Qualifications 
To be eligible to be a candidate for, or elected or appointed to the City Council, 



the Mayor and each Councilmember shall meet the following minimum 
requirements: 
C.     Not be in violation of any provision in this Charter in the last three years 
preceding the filing deadline of the applicable election or the date of appointment.  
E.     Not have been determined to have forfeited an office of the City Council 
within three-years of the first day of the term to be filled at the election or on the 
date of appointment, as applicable. 
D.    Maintain residency in the corporate limits of the city throughout their tenure. 
 
Measure C 
Section 3.06     Mayor 
B.     The Mayor may debate and discuss any policy matters before the City 
Council but shall remain neutral and unbiased in dealing with citizens and City 
Council members and shall only vote in the event of a tie. 

 
Measure D 
Section 3.08     Vacancies; Forfeiture of Office; Filling of Vacancies 
B.     Forfeiture of Office. A Councilmember or the Mayor shall forfeit his/her 
office if he/she: 
4.     If a member of City Council is alleged to have violated any provision of this 
section and does not immediately resign, the City Council may conduct an 
investigation and hearing pursuant to Section 3.12 of this Charter to determine if 
the office holder has violated this section and forfeited their office. The hearing 
shall be held within sixty (60) days of the City Council, as a body, learning of the 
alleged violation. 
 
Measure E 

Section 3.09     Prohibitions 

A.     No member of City Council shall accept or admit liability or pay any claim 
for damages asserted against the City. The City Council shall not accept or admit 
liability without first obtaining a written opinion from the City Attorney regarding 
the City’s liability therein and only then upon a majority vote of the City Council. 

B.     No member of City Council shall be employed in or appointed to the 
positions of City Manager, City Attorney, or Department Head until three (3) 
years after the expiration of the term for which he/she was elected to the City 
Council and for any other compensated City position until one (1) year after the 
expiration of the term for which he/she was elected to the City Council. This 
subsection shall not apply to a volunteer who receives a stipend that is the same 
as the stipend received by other similarly situated volunteers. 

C.     Except for the purpose of inquiries and investigations, unless otherwise 
provided in this Charter, the City Council as a whole and its individual members 
shall deal with City officers and employees who are subject to the direction and 
supervision of the City Manager solely through the City Manager, and neither the 
City Council nor its individual members shall give orders to any such officer or 
employee, either publicly or privately. 



D.     Neither the City Council nor any of its members shall dictate to the City 
Manager the appointment of any person to office or employment. No member of 
City Council shall interfere with the City Manager in the performance of the duties 
of that office or prevent the City Manager from exercising the City Manager’s own 
judgment in the appointment of officers and employees whose employment, 
appointment, and supervision are reserved by this Charter for the City Manager. 
Except for the purpose of inquiry and investigations, the City Council and its 
members shall deal with the City Staff solely through the City Manager, and 
neither the City Council, as a body or any individual member, nor any individual 
not having administrative or executive functions under this Charter shall give 
orders to any of the subordinates of the City Manager, either publicly or privately. 

E.     No member of City Council shall release any attorney-client privileged 
communication. The City Council as the governing body of the City solely holds 
and is entitled to the attorney client-privilege and it may only be waived by an 
affirmative vote of two-thirds (2/3) of the entire City Council. 

Measure F 
Section 3.12     Council Investigations; Hearings; Process 
A.     General. In addition to any other specific authority of investigation and 
hearing provided for in this Charter, the City Council shall have the power to 
inquire into the official conduct of any department, agency, appointed boards, 
office, officers, employees or appointed board members of the City. For the 
purpose of investigations and hearings, the City Council shall have the power to 
administer oaths, subpoena witnesses and compel the production of books, 
papers, and other evidence material to the inquiry. The City Council shall 
provide, by ordinance, penalties for contempt in failing or refusing to obey any 
such subpoena or to produce any such books, papers or other evidence. The 
City Council shall have the power to punish any such contempt in the manner 
provided by such ordinance. 
B.     Hearings Process for Forfeitures of Office and Prohibitions. 

1.     All hearings held under this subsection shall be conducted in open session, 
except that the City Council may conduct a closed session to get advice from its 
attorney pursuant to the Texas Open Meetings Act; 
2.     The office holder subject to any investigation and/or hearing under this 
section shall be entitled to written notice of the allegations of forfeiture and/or the 
alleged violation of this Charter as applicable; 
3.     A special meeting shall be called to hold the hearing; 
4.     A member of City Council who initiated or is the subject of the investigation 
or hearing shall not sit at the dais and shall not participate in deliberation or vote; 
5.     The City Council shall adopt by ordinance rules of procedures to be 
followed, which shall not be amended within either 90 days before or after a 
complaint being filed. Should a compliant be filed within 90 days before or after 
the rules of procedure have been adopted or amended then the previous rules 
shall be in effect the subject complaint; 
6.     The City Council shall state the nature of the hearing and the allegations to 
be considered, shall be provided the results of any investigation and a 
presentation of the evidence against the office holder including, but not limited to, 



testimony from individuals; 
7.     The individual who is subject to the hearing shall be provided an opportunity 
to respond to the allegations and present any relevant evidence including, but not 
limited to, testimony from individuals; 
8.     The City Council may ask questions of any individual; 
9.     Rules for public comment shall be set by City Council; 
10.     In the case of a violation of Section 3.08 of this Charter, City Council shall 
vote on the forfeiture and on the affirmative vote of two-thirds (2/3) of City 
Council declare the office of said office holder to be forfeited and vacant; 
11.     In the case of a violation of Section 3.09 of this Charter, City Council may 
on the affirmative vote of a majority of the City Council take any action it 
determines to be appropriate including, but not limited to, directing further 
investigation, requesting further information, vote to enforce a penalty pursuant to 
Section 7.13 of this Charter, vote to bring an action in municipal court, take a 
vote of censure; or, upon the affirmative vote of two-thirds (2/3) of City Council, 
declare the office of said office holder to be forfeited and vacant. 
12.     Any complaint filed alleging an allegation of violations of Sections 3.08 or 
3.09 of this Charter shall be filed in writing with the City Manager or the Mayor. 
The individual with which a complaint is filed, either the City Manager or the 
Mayor, shall provide each member of City Council a copy of the complaint(s) 
within 24 hours of their receipt of the complaint(s). 
 
Measure G 
Section 3.12 Council Investigations 
The City Council shall have the power to inquire into the conduct of any 
department, agency, board, or employee of the city, and for that purpose shall 
have the power to administer oaths, subpoena witnesses, compel the production 
of books, papers, testimony, and other evidence material to the inquiry.  The City 
Council shall provide by ordinance, penalties for contempt in failing or refusing to 
obey any such subpoena or to produce any such books, papers, or other 
evidence, and shall have the power to punish any such contempt in the manner 
provided by such ordinance. 
 
Measure H 
Section 5.01 City Manger 
B.  Term and Compensation. The City Manager shall be appointed for a definite 
indefinite term upon the affirmative vote of two-thirds (2/3) of the City Council and 
may be removed at the discretion of the City Council by an affirmative vote of a 
majority two-thirds (2/3) of the City Council. The action of the City Council in 
suspending or removing the City Manager shall be final, it being the intention of 
this Charter to vest all authority and fix all responsibility for such suspension or 
removal in the City Council. In the event of termination, the City Manager shall 
not receive more than one (1) times the annual base salary and accrued 
personal leave. The City Manager shall receive compensation as may be fixed by 
an affirmative vote of two-thirds (2/3) of the City Council.  
 



Measure I 
Section 5.01     City Manager 
C. Powers and Duties. The City Manager shall have the following powers and 
duties:  
9. The City Manager shall appoint department heads, including but not limited to, 
the city secretary, police chief, fire chief, planning and zoning director, library 
director, human resources director, public works director, economic development 
director, finance director and assistant city manager(s) upon consent of the 
majority of the City Council. 
 
Measure J 
Section 5.02     Other Departments, Offices, and Agencies 
A.     General Provisions. 
1.     Creation of Departments. The City Council may continue or establish City 
departments, offices, or agencies in addition to those created by this Charter and 
may prescribe the functions of all departments, offices, and agencies, except that 
no function assigned by this Charter to a particular department, office or agency 
may be discontinued or, unless this Charter specifically so provides, assigned to 
another department. 
 

Measure K 
Section 5.02     Other Departments, Offices, and Agencies 
A.     General Provisions. 
B.     City Attorney. The City Attorney shall be appointed by the City Manager 
with the approval of the City Council. He or she shall report to the City Council 
Manager and may be removed from office by the City Manager with approval of 
the City Council. 
 
Measure L 
Section 7.05     Charter Review Committee 
A.     The City Council may shall appoint a Charter Review Committee at any 
time in the second (2nd) year after this Charter is adopted and every fourth (4th) 
year thereafter. The Charter Review Committee shall consist of thirteen (13) 
citizens of the City. The citizens appointed shall consist of two (2) appointments 
by each councilmember and three (3) appointments by the Mayor. 
 
Measure M 
Section 7.13     Penalty Clause 
A.     Criminal Penalty. Any person who by themself [themselves] or with others 
violates any provision of this charter shall, in addition to any other penalty, be 
guilty of a misdemeanor and upon conviction thereof shall be punishable by a 
fine of not more than five hundred dollars ($500.00). The City Council shall enact 
an ordinance enforcing this section. 
 
 
 



Measure N 
Section 7.13     Penalty Clause 
B.     Civil Penalty. Upon the affirmative vote of two-thirds (2/3) of the City Council 
any person who by themself [themselves] or with others violates any provision of 
this charter shall be, in addition to any other penalty provided for herein, subject 
to a civil fine of not more than five hundred dollars ($500.00). 

 

SECTION TWO. The measures shall be placed on the ballot in the form of the 
following propositions: 

 
Proposition A 
SHALL SECTION 3.01 OF THE CITY CHARTER OF THE CITY OF LEON 
VALLEY BE AMENDED BY REPEALING/DELETING GENERAL POWERS AND 
DUTIES OF THE CITY COUNCIL AS LEGISLATORS AND SHALL NOT 
ENCROACH ON THE EXECUTIVE RESPONSIBILITIES OF THE CITY 
MANAGER? 
FOR____________________   AGAINST____________ 
 
Proposition B 
SHALL SECTION 3.03 OF THE CITY CHARTER OF THE CITY OF LEON 
VALLEY BE AMENDED BY REPEALING/DELETING THE QUALIFICATIONS 
THAT A CANDIDATE OR ELECTED OR APPOINTED CITY COUNCIL 
MEMBER OR MAYOR MUST NOT HAVE BEEN IN VIOLATION OF THE CITY 
CHARTER WITHIN THREE YEARS OF APPLICATION OR APPOINTMENT TO 
OFFICE, A CANDIDATE MAY NOT BE DETERMINED TO HAVE FORFEITED 
AN OFFICE OF THE CITY COUNCIL WITHIN THREE YEARS, AND ADDING 
THAT A COUNCIL MEMBER MAINTAIN RESIDENCY IN THE CORPORATE 
LIMITS OF THE CITY THROUGHOUT THEIR TENURE? 
FOR____________________   AGAINST____________ 
 
Proposition C 
SHALL SECTION 3.06 OF THE CITY CHARTER OF THE CITY OF LEON 
VALLEY BE AMENDED BY REPLACING THE MAYOR’S ABILITY TO DISCUSS 
ANY “POLICY” MATTERS WITH ANY MATTERS AND REMOVE LANGUAGE 
MANDATING A GENERAL DISPOSITION WHEN ADDRESSING COUNCIL 
MEMBERS AND CITIZENS? 
FOR____________________   AGAINST____________ 
 
Proposition D 
SHALL SECTION 3.08 OF THE CITY CHARTER OF THE CITY OF LEON 
VALLEY BE AMENDED BY REPEALING/DELETING THE REQUIREMENT OF 
IMMEDIATE RESIGNATION, INVESTIGATION AND HEARING PROCESS IN 
CASE OF VIOLATION OF THE CHARTER AND/OR FORFEITURE OF 
OFFICE? 
FOR____________________   AGAINST____________ 
 



Proposition E 
SHALL SECTION 3.09 OF THE CITY CHARTER OF THE CITY OF LEON 
VALLEY BE AMENDED BY REPEALING SECTION 3.09 PROHIBITIONS IN ITS 
ENTIRETY DELETING PROVISIONS THAT PREVENT A CITY COUNCIL 
MEMBER FROM ACCEPTING OR ADMITTING LIABILITY, PAY ANY CLAIM 
FOR DAMAGES WITHOUT WRITTEN OPINION OF THE CITY ATTORNEY, 
THAT NO MEMBER OF THE CITY COUNCIL BE EMPLOYED IN OR 
APPOINTED TO THE POSITIONS OF CITY MANAGER, CITY ATTORNEY OR 
DEPARTMENT HEAD UNTIL THREE (3) YEARS AFTER EXPIRATION OF THE 
TERM ELECTED, THAT A CANDIDATE OR ELECTED OR APPOINTED CITY 
COUNCILMEMBER OR MAYOR MUST NOT HAVE BEEN IN VIOLATION OF 
THE CITY CHARTER WITHIN THREE YEARS OF APPLICATION OR 
APPOINTMENT TO OFFICE, PROHIBITING CITY COUNCIL FROM 
DICTATING TO THE CITY MANAGER THE APPOINTMENT OF ANY PERSON 
TO OFFICE OR EMPLOYMENT AND THE INTERFERENCE OF THE CITY 
MANAGER IN PERFORMANCE OF DUTIES, AND DELETING PROVISIONS 
RELATED TO ATTORNEY CLIENT PRIVILEGE? 
FOR____________________   AGAINST____________ 
 
Proposition F 
THE CITY COUNCIL SHALL HAVE THE POWER TO INQUIRE INTO THE 

CONDUCT OF ANY DEPARTMENT, AGENCY, BOARD, OR EMPLOYEE OF 

THE CITY, AND FOR THAT PURPOSE SHALL HAVE THE POWER TO 

ADMINISTER OATHS, SUBPOENA WITNESSES, COMPEL THE 

PRODUCTION OF BOOKS, PAPERS, TESTIMONY, AND OTHER EVIDENCE 

MATERIAL TO THE INQUIRY.  THE CITY COUNCIL SHALL PROVIDE BY 

ORDINANCE, PENALTIES FOR CONTEMPT IN FAILING OR REFUSING TO 

OBEY ANY SUCH SUBPOENA OR TO PRODUCE ANY SUCH BOOKS, 

PAPERS, OR OTHER EVIDENCE, AND SHALL HAVE THE POWER TO 

PUNISH ANY SUCH CONTEMPT IN THE MANNER PROVIDED BY SUCH 

ORDINANCE. 

FOR____________________   AGAINST____________ 
 
Proposition G 
SHALL SECTION 3.12 OF THE CITY CHARTER OF THE CITY OF LEON 
VALLEY BE AMENDED BY ADDING THE CITY COUNCIL SHALL HAVE THE 
POWER TO INQUIRE INTO THE CONDUCT OF ANY DEPARTMENT, 
AGENCY, BOARD, OR EMPLOYEE OF THE CITY, AND FOR THAT PURPOSE 
SHALL HAVE THE POWER TO ADMINISTER OATHS, SUBPOENA 
WITNESSES, COMPEL THE PRODUCTION OF BOOKS, PAPERS, 
TESTIMONY, AND OTHER EVIDENCE MATERIAL TO THE INQUIRY AND 
PROVIDE PENALTIES FOR VIOLATION? 
FOR____________________   AGAINST____________ 

 



Proposition H 
SHALL SECTION 5.01 OF THE CITY CHARTER OF THE CITY OF LEON 
VALLEY BE AMENDED BY REPLACING THE CITY MANAGER SHALL BE 
APPPOINTED FOR AN “INDEFINITE” TERM INSTEAD OF “DEFINITE” TERM, 
MAY BE REMOVED BY “MAJORITY” VOTE INSTEAD OF “TWO-THIRDS” 
VOTE, AND BY ADDING IN THE EVENT OF TERMINATION THE CITY 
MANAGER SHALL NOT RECEIVE MORE THAN ONE (1) TIMES THE ANNUAL 
BASE SALARY AND ACCURED PERSONAL LEAVE? 
FOR____________________   AGAINST____________ 
 
Proposition I 
SHALL SECTION 5.01 OF THE CITY CHARTER OF THE CITY OF LEON 
VALLEY BE AMENDED BY ADDING THE CITY MANAGER SHALL APPOINT 
DEPARTMENT HEADS, INCLUDING BUT NOT LIMITED TO, THE CITY 
SECRETARY, POLICE CHIEF, FIRE CHIEF, PLANNING AND ZONING 
DIRECTOR, LIBRARY DIRECTOR, HUMAN RESOURCES DIRECTOR, 
PUBLIC WORKS DIRECTOR, ECONOMIC DEVELOPMENT DIRECTOR, 
FINANCE DIRECTOR AND ASSISTANT CITY MANAGER(S) UPON CONSENT 
OF THE MAJORITY OF THE CITY COUNCIL? 
FOR____________________   AGAINST____________ 
 
Proposition J 
SHALL SECTION 5.02 OF THE CITY CHARTER OF THE CITY OF LEON 
VALLEY BE AMENDED BY DELETING LANGUAGE MANDATING THE 
CREATION OF A DEPARTMENT BEFORE A DEPARTMENT, OFFICE OR 
AGENCY IS DISCONTINUED OR ASSIGNED? 
FOR____________________   AGAINST____________ 
 
Proposition K 
SHALL SECTION 5.02 OF THE CITY CHARTER OF THE CITY OF LEON 
VALLEY BE AMENDED BY CHANGING THE APPOINTMENT AND REMOVAL, 
REPORT OF THE CITY ATTORNEY BY AND TO THE CITY MANAGER WITH 
COUNCIL APPROVAL, TO THE APPOINTMENT AND REMOVAL, REPORT OF 
THE CITY ATTORNEY BY AND TO THE CITY COUNCIL? 
FOR____________________   AGAINST____________ 
 
Proposition L 
SHALL SECTION 7.05 OF THE CITY CHARTER OF THE CITY OF LEON 
VALLEY BE AMENDED TO CHANGE THE CITY COUNCIL’S OPTION FROM 
“SHALL” APPOINT A CHARTER REVIEW COMMITTEE THE SECOND (2nd) 
YEAR AFTER A CHARTER IS ADOPTED AND EVERY FOURTH (4TH) YEAR 
THEREAFTER, TO THE CITY COUNCIL “MAY” APPOINT A CHARTER 
REVIEW COMMITTEE AT “ANY TIME”? 
FOR____________________   AGAINST____________ 
 
 



Proposition M 
SHALL SECTION 7.13 OF THE CITY CHARTER OF THE CITY OF LEON 
VALLEY BE AMENDED BY REPEALING/DELETING THE CRIMINAL PENALTY 
OF NOT MORE THAT FIVE HUNDRED ($500.00) FOR VIOLATIONS OF THE 
CHARTER? 
FOR____________________   AGAINST____________ 
 
Proposition N 
SHALL SECTION 7.13 OF THE CITY CHARTER OF THE CITY OF LEON 
VALLEY BE AMENDED BY REPEALING/DELETING THE CIVIL PENALTY OF 
NOT MORE THAT FIVE HUNDRED ($500.00) FOR VIOLATIONS OF THE 
CHARTER? 
FOR____________________   AGAINST____________ 
 

SECTION THREE. Polling places. The polling place at which said elections shall be 
held is at the Leon Valley Conference Center, 6421 Evers Road, Leon Valley, Texas 
and at the Leon Valley Conference Center, 6421 Evers Road, Leon Valley, Texas 
and the polls at the above designated polling place shall on said Election Day be 
open from 7:00 a.m. to 7:00 p.m. Bexar County Elections Department may designate 
additional polling places within the City’s corporate limits. 

 
SECTION FOUR. Form of ballot. Voting at such elections shall be by ExpressVote 
Voting System and paper ballot to be in compliance with Texas’ Help America Vote 
Act. 

 
SECTION FIVE. Election supervision. The Bexar County Elections Department shall 
conduct, supervise, and administer said elections. Bexar County Elections 
Administrator Jacquelyn F. Callanen is appointed as Elections Administrator and 
shall appoint the election officials including the Presiding Judge and Clerks. 

 
SECTION SIX. Election Administrator. The City Council designates Bexar County 
Elections Administrator Jacquelyn F. Callanen as Early Voting Clerk. The Early 
Voting Clerk may appoint Deputy Clerks. The Early Voting Clerk’s mailing address is 
as follows: Jacquelyn F. Callanen, Early Voting Clerk, Bexar County Elections 
Administrator, 1103 S. Frio, Suite 100, San Antonio, Texas 78207. 

 
SECTION SEVEN. Early Voting Ballot Board. The Early Voting Clerk shall designate 
individuals to serve as the Early Voting Ballot Board, which will canvass all early 
voting. 

 
SECTION EIGHT. Early voting. Early voting by personal appearance for the above 
designated special election (the “election”) shall be at the Leon Valley Conference 
Center, 6421 Evers Road, Texas, 78238, and said place of early voting shall remain 
open on: Monday, October 24, 2022 through Friday, October 28, 2022 from 8:00 
a.m. to 6:00 p.m.; Saturday, October 29, 2022 8:00 a.m. to 6:00 p.m.; Sunday, 
October 30, 2022 from noon to 6:00 p.m.; and Monday, October 31, 2022  through 



Friday, November 4, 2022  from 8:00 a.m. to 8:00 p.m. The above place for early 
voting by personal appearance is not the Early Voting Clerk's address to which ballot 
applications and ballots voted by mail must be sent. 
 
SECTION NINE. Designation of additional early voting locations. The Bexar County 
Elections Administrator and/or Commissioners Court may designate additional early 
voting locations and times throughout Bexar County. Voting shall be by ExpressVote 
Voting System and mail ballots shall be by paper ballot to be in compliance with 
Texas’ Help America Vote Act. 
 
SECTION TEN. Voter qualification. Said elections shall be held in accordance with 
the Election Code of this State, and only resident qualified voters of said City shall 
be eligible to vote in said elections. 

 
SECTION ELEVEN. Notice. The Mayor shall give notice of this election as directed 
by the provisions of Sections 4.004, 83.010, 85.004 and 85.007 of the Election Code 
and other applicable law, and all necessary orders and writs for said elections shall 
be issued by proper authority. 

 
SECTION TWELVE. Canvass. In accordance with Chapter 1 § 1.03.003 of the City 
of Leon Valley Code of Ordinances, a City Council meeting will be called on the fifth 
day after the date of the election, excluding Sundays, or as soon as possible after 
the fifth day to canvass the ballots. The City Secretary shall post written notice of the 
date, place, and subject of this meeting at the City Hall, in a place convenient and 
readily accessible to the public and said notice having been so posted and 
remaining posted continuously for at least 72 hours proceeding the scheduled time 
of said meeting. A copy of the return of said posting shall be attached to the minutes 
of this meeting and shall be made a part thereof for all intents and purposes. 

 
PASSED, ADOPTED AND APPROVED by the City Council of the City of Leon Valley 
this the 16th day of August 2022.       
        APPROVED 
          
           ______________________ 
                             CHRIS RILEY 
                MAYOR 
 
Attest : 
 
____________________________ 
 

SAUNDRA PASSAILAIGUE, TRMC, City Secretary 
 
Approved as to Form: 
 
_________________________ 
NICOLE WARREN, City Attorney 



ORDENANZA NO. 2022-35 
 

UNA ORDENANZA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LEON 
VALLEY QUE ORDENA Y ESTABLECE PROCEDIMIENTOS PARA UNA 
ELECCIÓN ESPECIAL SOBRE ENMIENDAS A LA CARTA ORGÁNICA DE LA 
CIUDAD; AUTORIZA AL ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD A FIRMAR UN 
CONVENIO DE ELECCIÓN CONJUNTA CON LA ADMINISTRADORA DE 
ELECCIONES DEL CONDADO DE BEXAR PARA LA CELEBRACIÓN DE DICHA 
ELECCIÓN, Y PROPORCIONA DETALLES RELATIVOS A LA CELEBRACIÓN 
DE LA ELECCIÓN, AUTORIZA EL USO DE LAS CÁMARAS DEL CONSEJO 
MUNICIPAL DE LEON VALLEY Y DEL CENTRO DE CONFERENCIAS DE LEON 
VALLEY EL DÍA 8 DE NOVIEMBRE DE 2022 PARA LA VOTACIÓN EL DÍA DE 
ELECCIÓN Y EL USO DEL CENTRO DE CONFERENCIAS DE LEON VALLEY, 
UBICADO EN 6421 EVERS ROAD, LEON VALLEY, TEXAS, 78238, PARA LA 
VOTACIÓN ANTICIPADA (DEL 24 DE OCTUBRE DE 2022 AL 4 DE NOVIEMBRE 
DE 2022, INCLUSIVE). 

 
 

EN VISTA DE QUE el Consejo Municipal de la Ciudad de Leon Valley, Texas, 
desea celebrar una elección especial para que los votantes consideren enmiendas a 
la carta orgánica para su carta orgánica de gobierno autónomo; y 
 
EN VISTA DE QUE el Consejo Municipal de la Ciudad de Leon Valley, Texas, 
autoriza al Alcalde a firmar la Orden para convocar la Elección Especial y cualquier 
orden posterior que ajuste los lugares, las fechas y los horarios de votación que 
están sujetos a cambio debido a convenios con el Departamento de Elecciones del 
Condado de Bexas y otros convenios de elección conjunta hasta la fecha límite de 
colocación definitiva de un aviso de ese tipo en virtud de la Sección 4.003 (a)(b) y 
(c) del Código Electoral de Texas; y  
 
EN VISTA DE QUE el Consejo Municipal ahora desea convocar una elección 
especial a celebrarse el 8 de noviembre de 2022 para el propósito de considerar 
enmiendas a la Carta Orgánica de la Ciudad de Leon Valley. 

 

AHORA, POR LO TANTO, EL CONSEJO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LEON 
VALLEY, TEXAS, ORDENA: 

 
SECCIÓN UNO. Las siguientes medidas para enmendar la Carta Orgánica de la 
Ciudad serán presentadas a los votantes habilitados de la Ciudad en la elección 
especial en la forma de proposiciones en conformidad con la Sección 9.004 del 
Código de Gobierno Autónomo de Texas y otras leyes aplicables: 
 

Medida A 
Sección 3.01 Facultades generales y obligaciones 
B.     El Alcalde y el Consejo Municipal son legisladores y no interferirán con las 
responsabilidades ejecutivas del Administrador de la Ciudad. 

 



Medida B 
Sección 3.03  Requisitos 
Par ser elegible para presentarse como candidato, para ser electo o para ser 
designado por el Consejo Municipal, el Alcalde y cada Concejal cumplirán con 
los siguientes requisitos mínimos: 
C.     No haber estado en infracción de ninguna disposición de esta Carta 
Orgánica en los últimos tres años anteriores a la fecha límite para presentarse 
como candidato para la elección aplicable o la fecha de la designación.  
E.     No haber sido determinado que perdió un cargo del Consejo Municipal 
dentro de los tres años anteriores al primer día del mandato que será llenado en 
la elección o al día de la designación, si corresponde. 
D.    Mantener residencia dentro de los límites corporativos de la ciudad durante 
toda su permanencia en el cargo. 
 
Medida C 
Sección 3.06  Alcalde 
B.     El Alcalde puede debatir y tratar cualquier asunto de políticas ante el 
Consejo Municipal, pero permanecerá neutral e imparcial en el trato con los 
ciudadanos y los miembros del Consejo Municipal, y votará únicamente en caso 
de un empate. 

 
Medida D 
Sección 3.08  Vacantes; Pérdida del cargo; Ocupación de vacantes 
B.     Pérdida del cargo. Un Concejal o el Alcalde perderá su cargo en caso de 
que: 
4.     Si se presume que un miembro del Consejo Municipal infringió cualquier 
disposición de esta sección y no renuncia de inmediato, el Consejo Municipal 
puede realizar una investigación y una audiencia en virtud de la Sección 3.12 de 
esta Carta Orgánica para decidir si el titular del cargo está en infracción de esta 
sección y debe perder su cargo. La audiencia será realizada en el plazo de 
sesenta (60) días a partir de que el Consejo Municipal, como un órgano, se 
entera de la presunta infracción. 
 
Medida E 

Sección 3.09  Prohibiciones 

A.     Ningún miembro del Consejo Municipal aceptará o admitirá responsabilidad 
o pago de algún reclamo por daños y perjuicios alegado en contra de la Ciudad. 
El Consejo Municipal no aceptará o admitirá responsabilidad sin antes obtener 
una opinión por escrito del Abogado de la Ciudad respecto de la responsabilidad 
de la Ciudad en ello y únicamente entonces tras un voto mayoritario del Consejo 
Municipal. 

B.     Ningún miembro del Consejo Municipal será empleado o designado para 
los puestos de Administrador de la Ciudad, Abogado de la Ciudad o Jefe de un 
Departamento hasta tres (3) años después del término del mandato para el que 
fue electo/a en el Consejo Municipal y para ningún otro puesto remunerado en la 



Ciudad hasta un (1) año después del término del mandato para el que fue 
electo/a en el Consejo Municipal. Esta subsección no se aplicará a ningún 
voluntario que reciba un estipendio que es igual al estipendio recibido por otros 
voluntarios en puestos similares. 

C.     Salvo con el fin de averiguaciones e investigaciones, a menos que se 
disponga otra cosa en esta Carta Orgánica, el Consejo Municipal en su totalidad 
y sus miembros individuales tratarán con los funcionarios y empleados de la 
Ciudad que están sujetos a la dirección y supervisión del Consejo Municipal 
únicamente a través del Administrador de la Ciudad, y ni el Consejo Municipal ni 
sus miembros individuales darán órdenes a ningún funcionario o empleado de 
este tipo, ni en forma pública ni privada. 

D.     Ni el Consejo Municipal ni ninguno de sus miembros dictará al 
Administrador de la Ciudad la designación de alguna persona para un cargo o 
empleo. Ningún miembro del Consejo Municipal interferirá con el Administrador 
de la Ciudad en el desempeño de sus funciones de ese cargo o impedirá que el 
Administrador de la Ciudad ejerza el propio juicio del Administrador de la Ciudad 
para la designación de funcionarios y empleados cuyo empleo, designación y 
supervisión quedan reservados a través de esta Carta Orgánica para el 
Administrador de la Ciudad. Salvo con el fin de averiguaciones e 
investigaciones, el Consejo Municipal y sus miembros tratarán con el personal 
de la Ciudad únicamente a través del Administrador de la Ciudad, y ni el Consejo 
Municipal como un órgano ni ninguno de sus miembros individuales, ni ningún 
individuo que no tenga funciones administrativas o ejecutivas bajo esta Carta 
Orgánica darán órdenes a ningún subordinado del Administrador de la Ciudad, ni 
en forma pública ni privada. 

E.     Ningún miembro del Consejo Municipal podrá divulgar ninguna 
comunicación privilegiada de abogado cliente. El Consejo Municipal como 
órgano rector de la Ciudad mantiene y tiene derecho exclusivo al privilegio de 
abogado-cliente y puede renunciarlo únicamente a través de un voto afirmativo 
de dos tercios (2/3) de la totalidad del Consejo Municipal. 

Medida F 
Sección 3.12 Investigaciones del Consejo; Audiencias; Proceso 
A.     General. Además de cualquier otra autoridad específica de investigación y 
audiencia dispuesta en esta Carta Orgánica, el Consejo Municipal tendrá la 
facultad de investigar la conducta oficial de cualquier departamento, agencia, 
junta designada, oficina, funcionarios, empleados o miembros de juntas 
designadas de la Ciudad. A los efectos de investigaciones y audiencias, el 
Consejo Municipal tendrá la facultad de tomar juramentos, citar testigos y obligar 
la presentación de libros, documentos y otras pruebas fundamentales para la 
investigación. El Consejo Municipal dispondrá, por ordenanza, sanciones por 
incumplimiento o negativa de obedecer cualquier citación de ese tipo o de 
presentar cualquier libro, documento u otras pruebas de ese tipo. El Consejo 
Municipal tendrá la facultad de castigar cualquier incumplimiento de ese tipo en 
la manera dispuesta por dicha ordenanza. 



B.     Proceso de audiencias para pérdida del cargo y Prohibiciones. 

1.     Todas las audiencias realizadas bajo esta subsección serán llevadas a 
cabo en sesión pública, salvo que el Consejo Municipal puede realizar una 
sesión a puertas cerradas para obtener el asesoramiento de su abogado en 
virtud de la Ley de Asambleas Públicas de Texas. 

2.     El titular del cargo sometido a alguna investigación y/o audiencia bajo esta 
sección tendrá derecho a un aviso por escrito de las acusaciones de pérdida del 
cargo y/o la supuesta infracción a esta Carta Orgánica según corresponda; 

3.     Se convocará una asamblea extraordinaria para realizar la audiencia. 

4.     Un miembro del Consejo Municipal que inició o está sometido a la 
investigación o audiencia no se sentará en el estrado y no participará en la 
deliberación o voto; 

5.     El Consejo Municipal adoptará por ordenanza un reglamento interno para 
seguir, el cual no podrá ser enmendado dentro de los 90 días antes ni después 
de haberse presentado una queja. Si se presenta una queja dentro de los 90 
días antes o después de haberse aprobado o enmendado el reglamento interno, 
se aplicarán las normas anteriores a la queja en cuestión; 

6.     El Consejo Municipal declarará la naturaleza de la audiencia y las 
acusaciones a considerar, recibirá los resultados de cualquier investigación y 
una presentación de las pruebas en contra del titular del cargo incluso, entre 
otras cosas, testimonio de individuos; 

7.     El individuo sometido a la audiencia tendrá una oportunidad para responder 
a las acusaciones y presentar cualquier prueba pertinente incluso, entre otras 
cosas, testimonio de individuos; 

8.     El Consejo Municipal puede hacerle preguntas a cualquier individuo; 

9.     El Consejo Municipal fijará reglas para los comentarios públicos; 

10.     En caso de una infracción a la Sección 3.08 de esta Carta Orgánica, el 
Consejo Municipal votará sobre la pérdida del cargo y con el voto afirmativo de 
dos tercios (2/3) del Consejo Municipal declarará el cargo de dicho titular del 
cargo desocupado y vacante; 

11.     En caso de una infracción a la Sección 3.09 de esta Carta Orgánica, el 
Consejo Municipal puede con el voto afirmativo de una mayoría del Consejo 
Municipal tomar cualquier medida que determine adecuada incluso, entre otras 
cosas, dirigir más investigación, solicitar más información, votar para aplicar una 
sanción en virtud de la Sección 7.13 de esta Carta Orgánica, votar para entablar 
una demanda en un tribunal municipal, votar para censurar; o tras el voto 
afirmativo de dos tercios (2/3) del Consejo Municipal, declarar el cargo de dicho 
titular del cargo desocupado y vacante. 



12.     Cualquier queja presentada alegando una alegación de infracciones de las 
Secciones 3.08 o 3.09 de esta Carta Orgánica deberá presentarse por escrito 
ante el Administrador de la Ciudad o el Alcalde. El individuo ante el cual se 
presenta una queja, ya sea el Administrador de la Ciudad o el Alcalde, deberá 
proporcionar a cada miembro del Consejo Municipal una copia de la(s) queja(s) 
dentro de las 24 horas posteriores a la recepción de la(s) queja(s). 

Medida G 
Sección 3.12 Investigaciones del Consejo 
El Consejo Municipal tendrá la facultad de investigar la conducta de cualquier 
departamento, agencia, junta o empleado de la ciudad y para ese propósito 
tendrá la facultad para administrar juramentos, citar testigos, imponer la 
presentación de libros, documentos, testimonio y otras pruebas fundamentales 
para la averiguación.  El Consejo Municipal dispondrá, por ordenanza, sanciones 
por incumplimiento o negativa de obedecer cualquier citación de ese tipo o de 
presentar cualquier libro, documento u otras pruebas de ese tipo, y tendrá la 
facultad para castigar cualquier incumplimiento de ese tipo de la manera 
dispuesta por dicha ordenanza. 

Medida H 
Sección 5.01 Administrador de la Ciudad 
B.  Término y remuneración. El Administrador de la Ciudad será designado por 
un término definido indefinido tras el voto afirmativo de dos tercios (2/3) del 
Consejo Municipal, y puede ser removido según el criterio del Consejo Municipal 
por un voto afirmativo de una mayoría dos tercios (2/3) del Consejo Municipal. 
La medida del Consejo Municipal para suspender o remover al Administrador de 
la Ciudad será definitiva, siendo la intención de la esta Carta Orgánica depositar 
toda autoridad y fijar toda responsabilidad de dicha suspensión o remoción en el 
Consejo Municipal. En caso de rescisión del contrato, el Administrador de la 
Ciudad no recibirá más de una (1) vez el salario básico anual y la licencia 
personal acumulada.  El Administrador de la Ciudad recibirá una remuneración 
que fijará el Consejo Municipal mediante un voto afirmativo de dos tercios (2/3) 
del Consejo Municipal.  

Medida I 
Sección 5.01  Administrador de la Ciudad 
C. Facultades y obligaciones. Las facultades y obligaciones del Administrador de 
la Ciudad son las siguientes:  
9. El Administrador de la Ciudad designará jefes departamentales, incluso, entre 
otros, el secretario de la ciudad, el jefe de policía, el jefe de bomberos, el director 
de planificación y zonificación, el director de la biblioteca, el director de recursos 
humanos, el director de obras públicas, el director de desarrollo económico, el 
director de finanzas y el o los subadministradores de la ciudad tras el 
consentimiento de la mayoría del Consejo Municipal. 

 
 
 



Medida J 
Sección 5.02 Otros departamentos, oficinas y agencias 
A.     Disposiciones generales. 
1.     Creación de departamentos. El Consejo Municipal puede continuar o 
establecer departamentos, oficinas o agencias de la Ciudad además de aquellos 
creados por esta Carta Orgánica y puede prescribir las funciones de todos los 
departamentos, oficinas y agencias, salvo que ninguna función asignada por 
esta Carta Orgánica a un departamento, oficina o agencia específicos puede ser 
suspendida o, a menos que esta Carta Orgánica así lo disponga 
específicamente, asignada a otro departamento. 

 

Medida K 
Sección 5.02 Otros departamentos, oficinas y agencias 
A.     Disposiciones generales. 
B.     Abogado de la Ciudad. El Abogado de la Ciudad será designado por el 
Administrador de la Ciudad con la aprobación d el Consejo Municipal. Él o ella 
responderá al Consejo Municipal Administrador de la Ciudad y puede ser 
removido/a del cargo por el Administrador de la Ciudad con la aprobación del 
Consejo Municipal. 
 
Medida L 
Sección 7.05  Comité de Revisión de la Carta Orgánica 
A.     El Consejo Municipal puede designará designar un Comité de Revisión de 
la Carta Orgánica en cualquier momento en el segundo (2.do) año después de 
que se adopta esta Carta Orgánica y cada cuarto (4.to) año a partir de entonces. 
El Comité de Revisión de la Carta Orgánica estará formado por trece (13) 
ciudadanos de la Ciudad. Los ciudadanos designados constarán de dos (2) 
designaciones por cada miembro del consejo y tres (3) designaciones del 
Alcalde. 
 
Medida M 
Sección 7.13  Cláusula de penalización 
A.     Sanción penal. Cualquier persona que sola o con otros infrinja cualquier 
disposición de esta carta orgánica será, además de cualquier otra sanción, 
hallada culpable de un delito menor y tras la condena del mismo será punible 
con un multa de no más de quinientos dólares ($500.00). El Consejo promulgará 
una ordenanza para hacer cumplir esta sección. 
 
Medida N 
Sección 7.13  Cláusula de penalización 
B.     Sanción civil. Tras el voto afirmativo de dos tercios (2/3) del Consejo 
Municipal cualquier persona que sola o con otros infrinja cualquier disposición de 
esta carta orgánica será, además de cualquier otra sanción dispuesta en la 
presente, sujeta a una multa civil de no más de quinientos dólares ($500.00). 

 

 



SECCIÓN DOS. Las medidas serán colocadas en la boleta de votación en la forma 
de las siguientes proposiciones: 

 
Proposición A 
¿SE DEBERÁ ENMENDAR LA SECCIÓN 3.01 DE LA CARTA ORGÁNICA DE 
LA CIUDAD DE LA CIUDAD DE LEON VALLEY MEDIANTE LA DEROGACIÓN 
O ELIMINACIÓN DE LAS FACULTADES GENERALES Y OBLIGACIONES DEL 
CONSEJO MUNICIPAL COMO LEGISLADORES Y NO INTERFERIRÁN CON 
LAS RESPONSABILIDADES EJECUTIVAS DEL ADMINISTRADOR DE LA 
CIUDAD? 
A FAVOR____________________  EN CONTRA______________ 
 
Proposición B 
¿SE DEBERÁ ENMENDAR LA SECCIÓN 3.03 DE LA CARTA ORGÁNICA DE 
LA CIUDAD DE LA CIUDAD DE LEON VALLEY MEDIANTE LA DEROGACIÓN 
O ELIMINACIÓN DE LOS REQUISITOS DE QUE UN CANDIDATO O 
MIEMBRO DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTO O DESIGNADO O 
ALCALDE/SA  NO DEBE HABER INFRINGIDO LA CARTA ORGÁNICA DE LA 
CIUDAD DENTRO DE LOS TRES AÑOS ANTERIORES A LA SOLICITUD O 
DESIGNACIÓN AL CARGO, NO PUEDE HABER SIDO DETERMINADO QUE 
PERDIÓ UN CARGO DEL CONSEJO MUNICIPAL DENTRO DE LOS TRES 
AÑOS ANTERIORES Y EL AGREGADO DE QUE UN MIEMBRO DEL 
CONSEJO MANTENGA RESIDENCIA DENTRO DE LOS LÍMITES 
CORPORATIVOS DE LA CIUDAD DURANTE TODA SU PERMANENCIA EN EL 
CARGO? 
A FAVOR____________________  EN CONTRA______________ 
 
Proposición C 
¿SE DEBERÁ ENMENDAR LA SECCIÓN 3.06 DE LA CARTA ORGÁNICA DE 
LA CIUDAD DE LA CIUDAD DE LEON VALLEY MEDIANTE EL REEMPLAZO 
DE LA CAPACIDAD DEL ALCALDE PARA DEBATIR CUALQUIERA DE LOS 
ASUNTOS DE “POLÍTICAS” SOBRE CUALQUIER ASUNTO Y ELIMINAR EL 
LENGUAJE QUE EXIGE UNA PROPENSIÓN GENERAL CUANDO SE TRATA 
CON MIEMBROS DEL CONSEJO Y CIUDADANOS? 
A FAVOR____________________  EN CONTRA______________ 
 
Proposición D 
¿SE DEBERÁ ENMENDAR LA SECCIÓN 3.08 DE LA CARTA ORGÁNICA DE 
LA CIUDAD DE LA CIUDAD DE LEON VALLEY MEDIANTE LA DEROGACIÓN 
O ELIMINACIÓN DEL REQUISITO DE RENUNCIA INMEDIATA, 
INVESTIGACIÓN Y PROCESO DE AUDIENCIA EN CASO DE UNA 
INFRACCIÓN A LA CARTA ORGÁNICA Y/O PÉRDIDA DEL CARGO? 
A FAVOR____________________  EN CONTRA______________ 



Proposición E 

¿SE DEBERÁ ENMENDAR LA SECCIÓN 3.09 DE LA CARTA ORGÁNICA DE 
LA CIUDAD DE LA CIUDAD DE LEON VALLEY MEDIANTE LA DEROGACIÓN 
DE LA SECCIÓN 3.09 PROHIBICIONES EN SU TOTALIDAD ELIMINANDO 
LAS DISPOSICIONES QUE EVITAN QUE UN MIEMBRO DEL CONSEJO 
MUNICIPAL ACEPTE O ADMITA RESPONSABILIDAD, PAGUE ALGÚN 
RECLAMO POR DAÑOS SIN UNA OPINIÓN POR ESCRITO DEL ABOGADO 
DE LA CIUDAD, QUE NINGÚN MIEMBRO DEL CONSEJO MUNICIPAL SERÁ 
EMPLEADO O DESIGNADO PARA LOS CARGOS DE ADMINISTRADOR DE 
LA CIUDAD, ABOGADO DE LA CIUDAD O JEFE DEPARTAMENTAL HASTA 
TRES (3) AÑOS DESPUÉS DE LA FINALIZACIÓN DEL TÉRMINO PARA EL 
QUE FUE ELECTO, QUE UN CANDIDATO O MIEMBRO DEL CONSEJO 
MUNICIPAL ELECTO O DESIGNADO O ALCALDE/SA NO DEBE HABER 
INFRINGIDO LA CARTA ORGÁNICA DE LA CIUDAD DENTRO DE LOS TRES 
AÑOS ANTERIORES A LA SOLICITUD O DESIGNACIÓN AL CARGO, 
PROHÍBEN AL CONSEJO MUNICIPAL DICTARLE AL ADMINISTRADOR DE 
LA CIUDAD LA DESIGNACIÓN DE ALGUNA PERSONA PARA UN CARGO O 
EMPLEO Y LA INTERFERENCIA DEL ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD EN 
EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES Y ELIMINANDO DISPOSICIONES 
VINCULADAS CON EL PRIVILEGIO ENTRE ABOGADO Y CLIENTE? 
A FAVOR____________________  EN CONTRA______________ 
 
Proposición F 
¿SE DEBERÁ ENMENDAR LA SECCIÓN 3.12 DE LA CARTA ORGÁNICA DE 
LA CIUDAD DE LA CIUDAD DE LEON VALLEY MEDIANTE EL CONCEJO 
MUNICIPAL TENDRÁ EL PODER DE INVESTIGAR LA CONDUCTA DE 
CUALQUIER DEPARTAMENTO, AGENCIA, JUNTA O EMPLEADO DE LA 
CIUDAD, Y PARA ESE PROPÓSITO TENDRÁ EL PODER DE ADMINISTRAR 
JURAMENTOS, CITAR TESTIGOS, OBLIGAR A LA PRODUCCIÓN DE 
LIBROS, DOCUMENTOS, TESTIMONIOS Y OTRO MATERIAL DE EVIDENCIA 
PARA LA INVESTIGACIÓN. EL CONCEJO MUNICIPAL PROPORCIONARÁ 
POR ORDENANZA, SANCIONES POR DESACATO AL NO OBEDECER O 
NEGARSE A OBEDECER DICHA CITACIÓN O A PRODUCIR DICHOS 
LIBROS, DOCUMENTOS U OTRAS PRUEBAS, Y TENDRÁ EL PODER DE 
CASTIGAR DICHO DESPRECIO DE LA MANERA PREVISTA POR DICHA 
ORDENANZA. 
 
A FAVOR____________________  EN CONTRA______________ 
 
Proposición G 
¿SE DEBERÁ ENMENDAR LA SECCIÓN 3.12 DE LA CARTA ORGÁNICA DE 
LA CIUDAD DE LA CIUDAD DE LEON VALLEY MEDIANTE EL AGREGADO 
DE QUEEL CONSEJO MUNICIPAL TENDRÁ LA FACULTAD DE INVESTIGAR 
LA CONDUCTA DE CUALQUIER DEPARTAMENTO, AGENCIA, JUNTA O 
EMPLEADO DE LA CIUDAD Y PARA ESE PROPÓSITO TENDRÁ LA 
FACULTAD PARA ADMINISTRAR JURAMENTOS, CITAR TESTIGOS, 



IMPONER LA PRESENTACIÓN DE LIBROS, DOCUMENTOS, TESTIMONIO Y 
OTRAS PRUEBAS FUNDAMENTALES PARA LA AVERIGUACIÓN Y 
DISPONER SANCIONES POR INFRACCIÓN? 
A FAVOR____________________  EN CONTRA______________ 

 
Proposición H 
¿SE DEBERÁ ENMENDAR LA SECCIÓN 5.01 DE LA CARTA ORGÁNICA DE 
LA CIUDAD DE LA CIUDAD DE LEON VALLEY MEDIANTE EL REEMPLAZO 
DE QUE EL ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD SERÁ DESIGNADO POR UN 
TÉRMINO “INDEFINIDO” EN LUGAR DE UN TÉRMINO “DEFINIDO”, PUEDE 
SER REMOVIDO POR UN VOTO “MAYORITARIO” EN LUGAR DE UN VOTO 
DE “DOS TERCIOS” Y MEDIANTE EL AGREGADO EN CASO DE RESCISIÓN 
DEL CONTRATO, DE QUE EL ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD NO 
RECIBIRÁ MÁS DE UNA (1) VEZ EL SALARIO BÁSICO ANUAL Y LA 
LICENCIA PERSONAL ACUMULADA? 
A FAVOR____________________  EN CONTRA______________ 
 
Proposición I 
¿SE DEBERÁ ENMENDAR LA SECCIÓN 5.01 DE LA CARTA ORGÁNICA DE 
LA CIUDAD DE LA CIUDAD DE LEON VALLEY MEDIANTE EL AGREGADO 
DE QUE EL ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD DESIGNARÁ JEFES 
DEPARTAMENTALES, INCLUIDOS, ENTRE OTROS, EL SECRETARIO DE LA 
CIUDAD, EL JEFE DE LA POLICÍA, EL JEFE DE BOMBEROS, EL DIRECTOR 
DE PLANIFICACIÓN Y ZONIFICACIÓN, EL DIRECTOR DE BIBLIOTECA, EL 
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, EL DIRECTOR DE OBRAS 
PÚBLICAS, EL DIRECTOR DE DESARROLLO ECONÓMICO, EL DIRECTOR 
DE FINANZAS Y SUBADMINISTRADORES DE LA CIUDAD TRAS EL 
CONSENTIMIENTO DE LA MAYORÍA DEL CONSEJO MUNICIPAL? 
A FAVOR____________________  EN CONTRA______________ 
 
Proposición J 
¿SE DEBERÁ ENMENDAR LA SECCIÓN 5.02 DE LA CARTA ORGÁNICA DE 
LA CIUDAD DE LA CIUDAD DE LEON VALLEY MEDIANTE LA ELIMINACIÓN 
DEL LENGUAJE QUE EXIGE LA CREACIÓN DE UN DEPARTAMENTO ANTES 
DE QUE SE SUSPENDA O ASIGNE UN DEPARTAMENTO, UNA OFICINA O 
UNA AGENCIA? 
A FAVOR____________________  EN CONTRA______________ 
 
Proposición K 
¿SE DEBERÁ ENMENDAR LA SECCIÓN 5.02 DE LA CARTA ORGÁNICA DE 
LA CIUDAD DE LA CIUDAD DE LEON VALLEY MEDIANTE EL CAMBIO DE 
“LA DESIGNACIÓN Y REMOCIÓN DEL ABOGADO DE LA CIUDAD POR EL 
ADMINISTRADOR DE LA CIUDAD CON APROBACIÓN DEL CONSEJO Y LA 
RESPUESTA DEL ABOGADO DE LA CIUDAD AL ADMINISTRADOR DE LA 
CIUDAD CON APROBACIÓN DEL CONSEJO” A LA DESIGNACIÓN Y 
REMOCIÓN DEL ABOGADO DE LA CIUDAD POR EL CONSEJO MUNICIPAL 



Y LA RESPUESTA DEL ABOGADO DE LA CIUDAD AL CONSEJO 
MUNICIPAL? 
A FAVOR____________________  EN CONTRA______________ 
 
Proposición L 
¿SE DEBERÁ ENMENDAR LA SECCIÓN 7.05 DE LA CARTA ORGÁNICA DE 
LA CIUDAD DE LA CIUDAD DE LEON VALLEY PARA CAMBIAR LA OPCIÓN 
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE “DESIGNARÁ” UN COMITÉ DE REVISIÓN DE 
LA CARTA ORGÁNICA EN EL SEGUNDO (2.DO) AÑO DESPUÉS DE QUE SE 
ADOPTA UNA CARTA ORGÁNICA Y CADA CUARTO (4.TO) AÑO A PARTIR DE 
ENTONCES, A EL CONSEJO MUNICIPAL “PUEDE” DESIGNAR UN COMITÉ 
DE REVISIÓN DE LA CARTA ORGÁNICA “EN CUALQUIER MOMENTO”? 
A FAVOR____________________  EN CONTRA______________ 
 
Proposición M 
¿SE DEBERÁ ENMENDAR LA SECCIÓN 7.13 DE LA CARTA ORGÁNICA DE 
LA CIUDAD DE LA CIUDAD DE LEON VALLEY MEDIANTE LA DEROGACIÓN 
O ELIMINACIÓN DE LA SANCIÓN PENAL DE NO MÁS DE QUINIENTOS 
($500.00) POR INFRACCIONES A LA CARTA ORGÁNICA? 
A FAVOR____________________  EN CONTRA______________ 
 
Proposición N 
¿SE DEBERÁ ENMENDAR LA SECCIÓN 7.13 DE LA CARTA ORGÁNICA DE 
LA CIUDAD DE LA CIUDAD DE LEON VALLEY MEDIANTE LA DEROGACIÓN 
O ELIMINACIÓN DE LA SANCIÓN CIVIL DE NO MÁS DE QUINIENTOS 
($500.00) POR INFRACCIONES A LA CARTA ORGÁNICA? 
A FAVOR____________________  EN CONTRA______________ 
 

SECCIÓN TRES. Lugares de votación. El lugar de votación en el cual se celebrarán 
dichas elecciones es Leon Valley Conferencie Center, 6421 Evers Road, Leon 
Valley, Texas, y Leon Valley Conferencie Center, 6421 Evers Road, Leon Valley, 
Texas, y las casillas electorales en el lugar de votación designado anteriormente 
estarán abiertas de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. dicho Día de Elección. El Departamento 
de Elecciones del Condado de Bexar puede designar lugares de votación 
adicionales dentro de los límites corporativos de la Ciudad. 

 
SECCIÓN CUATRO. Forma de la boleta. La votación en dichas elecciones se 
realizará mediante el sistema de votación ExpressVote y boletas de votación de 
papel, para cumplir con la Ley Ayude a América a Votar de Texas. 

 
SECCIÓN CINCO. Supervisión de la elección. El Departamento Electoral del 
Condado de Bexar llevará a cabo, supervisará y administrará dichas elecciones. Se 
designa como Administradora de Elecciones a la Administradora de Elecciones del 
Condado de Bexar, Jacquelyn F. Callanen, quien deberá designar a los funcionarios 
electorales, entre ellos, al Juez Presidente y a los Oficiales. 

 



SECCIÓN SEIS. Administradora de elecciones. El Consejo Municipal designa a la 
Administradora de Elecciones del Condado de Bexar, Jacquelyn F. Callanen, como 
Oficial de Votación Anticipada. La Oficial de Votación Anticipada puede designar 
suboficiales. La dirección postal de la Oficial de Votación Anticipada es la siguiente: 
Jacquelyn F. Callanen, Early Voting Clerk, Bexar County Elecciones Administrador, 
1103 S. Frio, Suite 100, San Antonio, Texas 78207. 

 
SECCIÓN SIETE. Consejo de boletas de votación anticipada. La Oficial de Votación 
Anticipada designará a las personas que fungirán como Consejo de Boletas de 
Votación Anticipada, que escrutará todos los votos anticipados. 

 
SECCIÓN OCHO. Votación anticipada. La votación anticipada en persona para la 
elección especial anteriormente designada (la “elección”) se llevará a cabo en Leon 
Valley Conferencie Center, 6421 Evers Road, Texas, 78238, y dicho lugar de 
votación anticipada permanecerá abierto del lunes 24 de octubre de 2022 al viernes 
28 de octubre de 2022, inclusive, de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.; el sábado 29 de octubre 
de 2022 de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.; el domingo 30 de octubre de 2022, desde el 
mediodía hasta la 6:00 p.m.; y del lunes 31 de octubre de 2022 al viernes 4 de 
noviembre de 2022 de 8:00 a.m. a 8:00 p.m. El lugar para la votación anticipada 
anterior no es la dirección de la Oficial de Votación Anticipada a la cual deben 
enviarse las solicitudes de boletas de votación y los votos emitidos por correo. 
 

SECCIÓN NUEVE. Designación de lugares de votación anticipada adicionales. La 
Administradora de Elecciones del Condado de Bexar y/o el Tribunal de 
Comisionados pueden designar lugares y horarios de votación anticipada 
adicionales en todo el Condado de Bexar. La votación se realizará mediante el 
sistema de votación ExpressVote y la votación por correo será mediante boletas de 
votación de papel para cumplir con la Ley Ayude a América a Votar de Texas. 

 
SECCIÓN DIEZ. Requisito para habilitación de votantes. Dichas elecciones se 
llevarán a cabo de acuerdo con el Código Electoral de Texas y solamente votantes 
habilitados residentes de dicha Ciudad serán elegibles para votar en dichas 
elecciones. 

 
SECCIÓN ONCE. Aviso. El Alcalde dará aviso de esta elección según lo indicado 
por las disposiciones de las Secciones 4.004, 83.010, 85.004 y 85.007 del Código 
Electoral y otras leyes aplicables, y todas las órdenes necesarias y escritos para 
dichas elecciones serán emitidos por la autoridad pertinente. 

 
SECCIÓN DOCE. Escrutinio. En conformidad con la sección 1.03.003 del Capítulo 1 
del Código de Ordenanzas de la Ciudad de Leon Valley, se convocará una 
asamblea del Consejo Municipal el quinto día después de la fecha de la elección, 
salvo domingos, o lo antes posible después del quinto día para realizar el escrutinio 
de las boletas de votación. El Secretario de la Ciudad colocará un aviso escrito con 
la fecha, el lugar y el asunto de esta asamblea en la Alcaldía, en un lugar 
conveniente y fácilmente accesible para el público, y dicho aviso deberá colocarse 



así y permanecer colocado por al menos 72 horas corridas con anterioridad a la 
fecha programada para dicha asamblea. Se deberá adjuntar una copia de la 
declaración de dicha colocación a las actas de esta asamblea y se deberá 
incorporar a ellas para toda intención y propósito. 

 
 
PASSED, ADOPTED AND APPROVED by the City Council of the City of Leon Valley 
this the 16th day of August 2022.       
        APPROVED 
 
          
           ______________________ 
                             CHRIS RILEY 
                MAYOR 
  
 
Attest : 
 
 
____________________________ 
 

SAUNDRA PASSAILAIGUE, TRMC 
              City Secretary 
 
 
 
 
 
Approved as to Form: 
 
 
 
_________________________ 

NICOLE WARREN 
 City Attorney 


